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An die

Erziehungsberechtigte im 10. Jahrgang

Leeste,

Betriebspraktikum G10

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

die Berufswahl ist eine der entscheidendsten Weichenstellungen auf dem Weg in die Zu-
kunft. Welche Karriere passt zu den individuellen Interessen und Starken? Welche Fahigkei-
ten sind gefragt, und wie kann die bestmogliche Unterstitzung auf dem Weg in eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft geleistet werden?

Im digitalen Zeitalter und in einer sich schnell verandernden Arbeitswelt sind Praxiserfahrun-
gen von unschatzbarem Wert. Sie ermoglichen es jungen Menschen, berufliche Interessen zu
erkunden, Fahigkeiten zu entwickeln und wertvolle Einblicke in die Anforderungen der mo-
dernen Arbeitswelt zu gewinnen. Praktika spielen daher eine zentrale Rolle bei der Berufs-
und Studienorientierung unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Um die Entscheidungsfindung zu unterstitzen, bieten wir im Gymnasialzweig der KGS-Leeste
im 10. und im 11. Schuljahr je ein zweiwo6chiges Praktikum an. Diese Praktika sind darauf
ausgelegt, nicht nur eine realistische Vorstellung vom Berufsleben zu vermitteln, sondern
auch Perspektiven aufzuzeigen, die Gber traditionelle Karrierewege hinausgehen.

Mit diesem Schreiben mochten wir Sie tUber die Organisation und Durchfiihrung der Praktika
informieren und bitten Sie, aktiv bei der Auswahl und Vorbereitung zu unterstiitzen. Gemein-
sam konnen wir helfen, die Weichen fir eine erfolgreiche Zukunft zu stellen.

Das Praktikum findet vom statt.

Bitte unterstitzen Sie lhr Kind rechtzeitig bei der Suche nach einem geeigneten Praktikums-
platz. Der gewahlte Praktikumsplatz soll sich an den Interessen, Neigungen, Starken und Fa-
higkeiten lhres Kindes orientieren. Im Politik-Wirtschaftsunterricht und Deutschunterricht
werden wir das Praktikum sorgfaltig vor- und nachbereiten. Die Erfahrungen aus dem Prakti-



kum werden in einem kurzen Praktikumsbericht reflektiert und auf einem Klasseneltern-
abend in der Schule prasentiert.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

1.) Das Praktikum ist eine schulische Pflichtveranstaltung. Alle Schiilerinnen sind auf dem
Hin- und Riickweg und im Betrieb unfallversichert sowie fiir die Zeit im Betrieb haftpflicht-

versichert. (Die Schiilerinnen und Schiiler unterliegen fiir die Dauer der Durchfiihrung der MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung
wie beim Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung. Weiteres Informations- und Anleitungsmaterial kann bei der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung e. V. (DGUV) bezogen werden.

AuBerdem besteht Haftpflichtdeckungsschutz durch den Kommunalen Schadenausgleich (KSA) fiir Schiilerinnen und Schiiler aus Schulen

von kommunalen Schultragern. ) Vgl Erlass zur Beruflichen Orientierung §8.3 https://www.mk.niedersachsen.de/download/4613/Erlass_Berufli-
che_Orientierung_an_allgemein_bildenden_Schulen_.pdf

2.) Das Praktikum stellt weder ein Ausbildungs- noch ein Beschéaftigungsverhaltnis dar, daher
entfallt eine finanzielle Vergiitung.

3.) Wahrend des Praktikums soll Ihr Sohn/ lhre Tochter nicht mehr als 35 Stunden, mindes-
tens aber 25 Stunden in der Woche im Betrieb arbeiten. Wahrend des Praktikums ist eine
Betreuung durch eine Lehrkraft der KGS Leeste sichergestellt. In der Regel wird die/der Poli-
tik-Wirtschaftslehrerln die Schiilerinnen wahrend des Praktikums betreuen.

4.) Der Praktikumsplatz darf weder im elterlichen Betrieb sein noch ein Elternteil als Vorge-
setzter im Praktikumsbetrieb arbeiten.

5.) Der Praktikumsplatz soll in erreichbarer Nahe sein, um eine angemessene Betreuung zu
gewdhrleisten (Radius ca. 30 km). Ein Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe
(auch in anderen Bundeslandern) kann nur in begriindeten Ausnahmeféllen auf Antrag an die
Schulleitung (Frau Marks kathrin.marks@kgs-leeste.eu ) genehmigt werden.

6.) Der Praktikumsplatz sollte ein Ausbildungsbetrieb sein (groRer als 3 Personen). Falls die
erste Praktikumsstelle ein kleiner Betrieb ist, sollte das 2. Praktikum unbedingt in einem gro-
Reren Betrieb abgeleistet werden.

7.) Der Praktikumsplatz sollte schulzweigangemessen sein. Das ist besonders wichtig, da in
der Praktikumspradsentation auch Unternehmensziele (6konomische, soziale und 6kologische
Ziele - besondere Lernaufgabe) thematisiert werden mussen. (vgl. Praktikumsbericht - Be-
wertung https://www.kgs-leeste.de/berufsorientierung/ )

8.) Die beiden Praktika diirfen nicht im gleichen Betrieb und sollten nicht im gleichen Beruf
durchgefiihrt werden.

9.) Hilfen bei der Suche nach Praktikumspladtzen bietet der Berufsberater der Schule mit ak-
tuellen Stellenangeboten.

10.) Bei der Wahl der Berufe sollten Sie auf die Auswirkungen z.B. von Allergien achten.
11.) Bei der Weigerung eines Schilers/ einer Schilerln, sich trotz angebotener Hilfe einen

Platz zu suchen, muss er/sie in der Praktikumszeit die Schule besuchen. Insgesamt mussen 25
Praxistage liber die gesamte Schulzeit nachgewiesen werden (Praktika, Zukunftstage).


https://www.mk.niedersachsen.de/download/4613/Erlass_Berufliche_Orientierung_an_allgemein_bildenden_Schulen_.pdf
https://www.mk.niedersachsen.de/download/4613/Erlass_Berufliche_Orientierung_an_allgemein_bildenden_Schulen_.pdf
mailto:kathrin.marks@kgs-leeste.eu
https://www.kgs-leeste.de/berufsorientierung/

12.) Vor dem Betriebspraktikum ist bei den entsprechenden Schiilerinnen die Belehrung
durch das Gesundheitsamt durchzufihren. (siehe Anlage)

13.) Grundsatzlich missen Praktikumsplatze mit der Lehrkraft abgesprochen werden.

14.) Im 10. Jahrgang kénnen die Fahrtkosten vom Landkreis erstattet werden. Weitere Infor-
mationen dazu befinden sich auf den nachsten Seiten.

Flr Rickfragen zum Praktikum steht Ihnen die/der Wirtschafts-Politiklehrerln oder die BO-Gy
- Beauftragte (Frau Nickel) gern zur Verfligung.

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung.
Mit freundlichen GriiRen

B, M S
Annika Nickel
(Berufsorientierung im Gymnasialzweig)

Anlage: Wichtige Informationen zum Praktikum/ Anschreiben fiir die Betriebe


Mobile User


KGS LEESTE

Esther-Bejarano-Schule

Wichtige Informationen zum Praktikum

1.) Belehrung 2.) Erstattung Schiilerfahrkosten - Praktikum 3.) Arbeitszeit /Jugendarbeitsschutzgesetz

1.) Welche Schiiler miissen eine Belehrung durch das Gesundheitsamt nachweisen?
Belehrung gemiaf3 § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) ist erforderlich:

- Betriebe, bei denen die Praktikanten folgende Lebensmittel herstellen, behandeln oder
Inverkehrbringen:

1 Fleisch, Gefliigelfleisch und Erzeugnisse daraus

2 Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

3 Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

4 Eiprodukte

5. Sauglings- oder Kleinkindernahrung

6 Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

7 Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage

8 Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte
SoB3en, Nahrungshefen

und dabei mit ihnen direkt (mit der Hand) oder indirekt iiber Bedarfsgegenstinde (z.B. Ge-
schirr, Besteck und andere Arbeitsmaterialien) in Beriihrung kommen

oder

in Kiichen von Gaststitten, Restaurants, Kantinen, Cafés oder sonstigen Einrichtungen mit
und zur Gemeinschaftsverpflegung titig sind.

Hier der Link zum LandKreis Diepholz (Antriige, Bescheinigung etc)
https://www.diepholz.de - Soziales und Gesundheit - Infektionsschutz-Belehrung

2.) Erstattung der Schiilerfahrkosten - Praktikum (im 11. Jahrgang gibt es keine Erstat-
tung)

Fiir die Ubernahme der Fahrtkosten zum Praktikumsbetrieb gelten grundsitzlich die gleichen
Voraussetzungen, wie fiir die Beférderung zur Schule.

Eine Beforderungspflicht bzw. ein Erstattungsanspruch beschrinkt sich auf den im Gesetz
aufgefithrten Personenkreis, d. h. Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgéinge 1 bis 10 der allge-
mein bildenden Schulen sowie der 11. und 12. Schuljahrginge der Schulen fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit geistigen Behinderungen, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr,
Klasse 1 der Berufsfachschulen ohne Realschulabschluss.

Antriage, Merkblitter gibt es hier
https://www.diepholz.de - Bildung im Landkreis - Schiilerbeforderung



https://www.diepholz.de/buergerservice/dienstleistungen/belehrung-nach-infektionsschutzgesetz-bescheinigung-950-0.html?myMedium=1
https://www.diepholz.de
https://www.diepholz.de/buergerservice/dienstleistungen/schuelerbefoerderung-und-schuelerfahrtkosten-378-0.html?myMedium=1
https://www.diepholz.de

3.) Arbeitszeit /Jugendarbeitsschutzgesetz

Schilerinnen und Schiler sind die Beschaftigten,
Fih

und U h von .Das
Banebspmkukum dient der Ber\lsonomamng und
soll Einblicke in die Arbeits- und Berufswelt vermittein
und Schule besser mit der Wirtschaft verbinden. Da
die Schilerinnen und Schiler noch kein ausgepragtes
Sicherheits- und Gesundheitsb in besitzen,
stehen beim Betriebspraktikum Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz mit an erster Stelle. Dieser Rat-
geber informiert Betriebe Gber die wichti
Nbelsschuzregeungsn die bei der Durchfum.mg
von Betriebspraktika zu beachten sind.

Besteht Versicherungsschutz?
Die Schilerinnen und Schiiler sind wﬂ\m\d des

Muss unterwiesen werden?

Schilerinnen und Schiller sind vor Beginn des Betriebs-
praktikums und bei jedem Beschaftigungswechsel tatig-

keitsbezogen fachkundig zu unterweisen. Zett

kt und

Wochenende und Feiertage

An Samstagen, Sonntagen und Feiertagen darf nicht
ooarbctel werden.

Inhalt der Unterweisung soliten dokumentiert und von
ihnen gegengezeichnet werden.

Wann ist Personliche Schutzausriistung (PSA)
erforderlich?

Ist das Tragen von PSA erforderlich, muss diese von
den Schilerinnen und Schillern verwendet werden.
Ohno entspmchende PSA darf die fachkundige Auf-

son die Ta

it nicht zul

P

Bemebsprakukurm du'eh die gesetzlich

ung .

Wer trigt die Verantwortung?

Die Aufsicht ber die Schilerinnen und Schiler ist
wahrend des Betriebspraktikums dem Betrieb (ber-
tragen. Der Betrieb muss gewahrieisten, dass die Vor-
schriften zum Schutz der Schillerinnen und Schiler
beachtet werden. Durch eine lachkundnge Person sind
die Aufsicht und die Unte g 2Zu g

Gefahrdungsbeurteilung auch beim
Betriebspraktikum?

Vor Beginn jeder Besd\dhwng sind die damit vemun-
denen Gefahrdungen zu beurteilen. Anhand
Arbeitsbedingungen wird |m Emzelfal lesloeleqt wel-
che Tatig 1in g von S

und Schilern durchgefihrt werden komen Hierbei ist
das Inde Sicherheitsb fehlendk
Er’d\rung und dar unterschiedliche Erlwlcklmgssland
zu berls 1. Der Betri 2t und die Fachkraft
far Amellss«:hemell konnen bei der Beurteilung unter-
stitzen.

Welche Arbeiten sind nicht erlaubt?

Arbeiten, die die kérperliche und geistige Leistungs

fahigkeit ibersteigen wie
® Heben und Tragen von Lasten
® Schieben und Ziehen schwerer Lasten

® Stindiges Stehen an einem Ort, zum Beispiel
Verpackungsarbeiten an einem Platz

. ngmdmemde erzwngsno Korperhaltung, zum
Haltung in der Land-

ol Arhai kniand

wirtschaft

® Arbeiten mit einem hohen Mal an Verantwortung,

ial Alleinarh. " 4.

zum B in einer Verk

einrichtung

® Akkordarbeit und tempoabhangig
Beispiel am Flieband Verkaufseinrichtung

® Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schﬁler
sittlichen Gefah tzt sind, zum B

Arbeiten, zum

Filmarbeiten und Vldaahaken

® Unfalitrachtigen Arbeiten, fur die es den Schilerin-
nen und Schilem an Er!ahrmg und Slchuhelsbe

wusstsein fehit, zum

mit Grofitieren oder Fihren von Maschnen -

® Arbeiten in aull ohnlicher Hitze, Kalte oder
Nasse, mit schadlnchen Einwirkungen von Larm,

Strahlen und Erschitterungen und Gefahrstoffen

® Arbeiten mit Infektionsgefahrdungen

Welche Arbeitszeitregelungen sind zu
beachten?

Von Bedeutung ist das Alter der Schilerinnen und
Schiller. Es wird unterschieden in Kinder und
Jugendliche. Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) ist Kind, wer noch nicht 15 Jahre alt ist
und Jugendilicher, wer 15 Jahre, aber noch nicht 18
Jahre altist. Fir Jugendliche, die in Niedersachsen
noch vollizeitschulpflichtig sind (9 Schuljahre), gelten
Die gleichen Bestimmungen wie fur Kinder.

Arbeitszeit
An hochstens 5 Tagen pro Woche mit folgenden
Arbeitszeiten:
Kinder Jugendliche
Taglich 7 Stunden 8 Stunden
Waochentlich 35 Stunden 40 Stunden
stkum Schuk b

Findet neben dem Betrieb

h glbl es zum Bespld im Holnl- und Gas!stﬂ-
rb dwerk und
in Krankenhiusem sowie in Alen- Pfleg& und Kinder-
heimen.*

Ruhepausen
Ruhepausen missen im Voraus feststehen.
sind spat nach 4 1/2 Stunden zu

Ruh

gaw;hmm
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von
mindestens 15 Minuten.

Die Ruhepause betragt 30 Minuten bei einer A

von mehr als 4 1/2 bis zu 6 Stunden.

Die Ruhepause betragt 60 Minuten bei einer Arbei
von mehr als 6 Stunden.

Schichtzeit

Die tagliche Schichtzeit (Arb it und Ruh )

darf hochstens 10 Stunden betragen.

Ausnahmen gibt es zum Beispiel im Hotel und Gaststat-
tengewerbe, auf Bau- und Montagestellen: 11 Stunden® .
Tagliche Freizeit

Mindestens 12 Stunden nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit.

Nachtruhe

Besdﬂnlgungsverbol von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr.

statt, istdie Zeit enschlsmlch der Pausen auf die
Arbeitszeit anzurechnen.

TelFax: 0531/35476-0/-333
e-Mail: Poststelle@gaa-bs.
niedersachsen.de

GAA Celle

Im Werder 9

29221 Celle

TelFax: 05141/755-0/-88
e-Mail: Poststelle@gaa-ce.
niedersachsen.de

GAA Cuxhaven

Bfenweg 1517

27474 Cuxhaven

TelFax: 04721/506-200/-260

e-Mail: Poststelle@gaa-cux.

niedersachsen.de

GAA Emden

Brickstralle 38

26725 Emden

TelFax: 049210217-0/-58
e-Mail: Poststelle@gaa-
emd. niedersachsen.de

Ihre Ansprechpartner:

Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter des

Landes Niedersachsen

~+ GAA Braunschweig 4 GAAHamnover
Ludwig-Winter-Sy. 2 Am Lisholze 74
38120 Braunschweig 30177 Hannover

TelFax: 0511/9096-0-199
e-Mail: Poststelle @gaa-h.
niedersachsende

~+  GAAHildesheim
Goslarsche Str. 3
31134 Hideshem
TelFax: 05121/163-0/99
e-Mail: Poststelle @gaa-hi
niedersachsende

< GAALD
Auf der Hude 2
21339 Lineburg
TelFax: 04131/15-1400/-
1401
e-Mail: Poststelle @gaa-ig
niedersachsende

~ GAA Oldenburg
Theodor-Tantzen-Platz 8
26122 Oldenburg
TelFax: 044 1/799-0/-2700
e-Mail: Poststelle @gaa-ol
niedersachsende

GAA Gottingen 4 GAA Osnabrick
Ava-Myrda-Weg 1 Johann-Domann-Stralle 2
37085 Gotingen 49080 Osnabrick
TelWFax: 0551/5070-01/-250 TelFax: (5"/503500!-01
e-Mail: e-Mail: P

niedersachsen.de

Inhalt:

niedersachsende

Eflenweg 15
27474 Cuxhaven

Gestaltung:

Zenkale

und Off

(2usei0)

Ala-Myrdal-Weg 1
37085 Gottingen

Internet:

www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de

Stand: Juni 2013

gibt es zum Beispiel im Hotel und Gaststat-
tengewerbe bis 22 Uhr fur Schilerinnen und Schiler
Uber 16 Jahre*

* Weitere A h siehe JArbSchG

AGewerbeaufsicht
in Niedersachsen

Ratgeber

Betriebspraktikum fir
Schiilerinnen und Schiiler

Eine Information fiir
Betriebe

* "INiedersachsen



KGS LEESTE

KGS LEESTE Esther-Bejarano-Schule
Esther-Bejarano-Schule
\
E-Mail
michael.krutschkel@kgs-leeste.cu
KGS Leeste « SchulstraBe 40 « 28844 Weyhe
Web
An die www.kgs-leeste.de

Praktikumsbetriebe im 10. Jahrgang

Leeste,

Betriebspraktikum fiir die 10. Klassen im Gymnasialbereich

Sehr geehrte Damen und Herren,

die KGS-Leeste plant fir die zehnten Klassen des Gymnasialbereichs ein zweiwdchiges ver-
pflichtendes Betriebspraktikum im Zeitraum vom bis

Wir mdéchten uns bereits im Voraus herzlich bei lhnen bedanken, dass Sie einer Schulerln
oder einem Schiler unserer Schule die Moglichkeit bieten, wertvolle Praxiserfahrungen in
Ihrem Unternehmen zu sammeln.

Dieses Praktikum ermoglicht es den Jugendlichen, die Berufswelt aus erster Hand kennenzu-
lernen und sich in einem Bereich auszuprobieren, der zu ihren Interessen, Starken und beruf-
lichen Vorstellungen passt. Ziel ist es, einen praxisnahen Einblick in betriebliche Ablaufe und
die Anforderungen des Arbeitsalltags zu erhalten.

Das Praktikum ist ein wichtiger Bestandteil des Lernprozesses. Deshalb wird es im Unterricht
intensiv vor- und nachbereitet. Wahrend der Praktikumszeit steht den Schiilerinnen und
Schilern eine feste Ansprechperson aus der Schule zur Seite.

Sollte es wahrend des Praktikums zu einem Arbeitsunfall kommen, bitten wir Sie, uns umge-
hend zu benachrichtigen, damit wir uns sofort mit dem zustandigen Unfallversicherungstra-
ger in Verbindung setzen konnen. Fiur Rickfragen oder Anregungen stehen wir Ihnen jeder-
zeit gerne zur Verfligung. Zégern Sie bitte nicht, uns direkt zu kontaktieren 0421-2443230
und hinterlassen eine entsprechende Nachricht fiir uns.

Wahrend ihrer taglichen Praktikums-Tatigkeit sollen die Schiiler durch einen Betriebsangeho-
rigen betreut werden. Bitte denken Sie daran, die Praktikanten auf Unfall-und Gesundheits-
gefahren hinzuweisen.

Das Betriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung und wird unentgeltlich durchgefihrt. Die
tagliche Arbeitszeit soll pro Tag 5 -7 Stunden dauern.

Nochmals herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen Griiflen

ol Lol

M. Krutschke, Schulleiter




KGS LEESTE

Esther-Bejarano-Schule

Vereinbarung uiber ein Praktikum zwischen der Firma

Firmenname:
Strale: PLZ: Ort:
Telefon: Ansprechpartner/in:
und der Schiilerin/dem Schiiler
Nachname: Vormame: Geburtsdatum:
Strale: PLZ: Ort:
Schule:

1. Ziel der Vereinbarung

Ziel des Praktikums ist es, dass die Schilerinnen und Schuler durch das regelmali-
ge praktische Arbeiten und Lernen eine realistische Vorstellung von den Erwartungen
und Anforderungen im spateren Berufsleben erwerben, eigenverantwortliches zielge-
richtetes Handeln im Betrieb erlernen und ihre Chancen im Hinblick auf die richtige
Wahl eines Berufes verbessern. Uber die Leistung der Schilerin/des Schiilers im
Praktikum stellt der Betrieb eine Beurteilung aus.

2. Beginn und Ende

Das Praktikum wird vom (Datum) bis (Datum) in der

Zeit von (Uhrzeit) bis (Uhrzeit) stattfinden.

3. Betriebsordnung

Die Schulerin/der Schiler verpflichtet sich, die geltende Betriebsordnung zur Kennt-
nis zu nehmen und zu beachten. Eine Belehrung durch das Gesundheitsamt gemafn
Infektionsschutzgesetz ist erforderlich/nicht erforderlich. Die Vorlage eines arztlichen
Gesundheitszeugnisses ist erforderlich/nicht erforderlich.



Der Praktikumsbetrieb stellt sicher, dass die Schulerin/der Schuler in Unfallverhu-
tungsvorschriften und weiteren Sicherheitsbestimmungen unterwiesen wird. Alle
Schiilerinnen sind auf dem Hin- und Riickweg und im Betrieb unfallversichert

sowie fiir die Zeit im Betrieb haftpflichtversichert. (Die Schilerinnen und Schiiler unterliegen fiir
die Dauer der Durchfiihrung der MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung wie beim Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversi-
cherung. Weiteres Informations- und Anleitungsmaterial kann bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. (DGUV)
bezogen werden. AuBerdem besteht Haftpflichtdeckungsschutz durch den Kommunalen Schadenausgleich (KSA) fir Schiile-
rinnen und Schiiler aus Schulen von kommunalen Schultragern. ) Vgl Erlass zur Beruflichen Orientierung §8.3 https:/www.mk.-
niedersachsen.de/download/4613/Erlass_Berufliche_Orientierung_an_allgemein_bildenden_Schulen_.pdf

4. Fehlzeiten — DisziplinarverstoRe

Die Schulerin/der Schuler ist verpflichtet, im Falle einer Verhinderung den Grund und
die voraussichtliche Dauer unverzuglich dem Praktikumsbetrieb und der Schule mit-
zuteilen. Sowohl Fehlzeiten als auch Verstdlle gegen die Betriebsordnung werden
geahndet.

5. Jugendarbeitsschutzgesetz

Das Jugendarbeitsschutzgesetz schafft die rechtlichen Voraussetzungen, um Ju-
gendliche vor Uberforderung, Uberbeanspruchung und deren Gefahren am Arbeits-
platz zu schitzen. Der Betrieb verpflichtet sich, diese und alle anderen gesetzlichen
Schutzregelungen einzuhalten.

6. Verschwiegenheitspflicht

Die Schulerin/der Schiler ist verpflichtet, Gber alle betriebsinternen vertraulichen Angelegen-

heiten wahrend und nach Beendigung des Praktikums Stillschweigen zu bewahren.

Ort Datum

Unterschrift Schalerin/Schuler Unterschrift Erziehungsberechtigte

Unterschrift und Stempel des Praktikumsbetriebs


https://www.mk.niedersachsen.de/download/4613/Erlass_Berufliche_Orientierung_an_allgemein_bildenden_Schulen_.pdf
https://www.mk.niedersachsen.de/download/4613/Erlass_Berufliche_Orientierung_an_allgemein_bildenden_Schulen_.pdf

